
  

 

 

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยที ่ 3 

ช่ือวชิา  งานจกัรยานยนต ์ สอนสัปดาห์ที ่ 4 

ช่ือหน่วย  ระบบหล่อล่ืน คาบรวม  6  

ช่ือเร่ือง  ระบบหล่อลืน่ จ านวนคาบ 6 

หัวข้อเร่ือง 

       ด้านความรู้ 
1. หนา้ท่ีของระบบหล่อล่ืน 
2. ประเภทของการหล่อล่ืนของเคร่ืองยนต ์4 จงัหวะ 
3. ชนิดของป๊ัมน ้ามนัหล่อล่ืน 
4. ประเภทของการหล่อล่ืนของเคร่ืองยนต ์2 จงัหวะ 
5. ชนิดของป๊ัมออโตลู๊ป 

       ด้านทกัษะ 
6. การไล่ลมป๊ัมออโตลู๊ป 
7. การตั้งมาร์คป๊ัมออโตลู๊ป 

จุดประสงค์ทัว่ไป 

            เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ – เขา้ใจ เก่ียวกบั 
 1. ประเภทและหนา้ท่ีของระบบหล่อล่ืนของเคร่ืองยนต ์2 , 4 จงัหวะ 
 2. การไล่ลมและปรับตั้งป๊ัมน ้ ามนัหล่อล่ืน ของเคร่ืองยนต ์2 จงัหวะ 

  
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
 ผูเ้รียนสามารถ 

1. อธิบายประเภทและบอกหนา้ท่ีของระบบหล่อล่ืนของเคร่ืองยนต ์2 , 4 จงัหวะไดถู้กตอ้ง 
2. อธิบายวธีิการไล่ลมและท าการปรับตั้งป๊ัมน ้ามนัหล่อล่ืน ของเคร่ืองยนต ์2 จงัหวะไดถู้กตอ้ง  

      ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

             5.  ความรับผดิชอบ  ความประหยดั  ความขยนั  ความอดทน 

             6. ความสนใจใฝ่รู้  ความรู้  รอบคอบ  ระมดัระวงั 
 

สาระส าคญั 
1. ชนิดของเคร่ืองยนต ์
2. ช้ินส่วนและหนา้ท่ีส าคญัของเคร่ืองยนต ์



  

3. หลกัการท างานของเคร่ืองยนต ์4 จงัหวะ 
4. หลกัการท างานของเคร่ืองยนต ์2 จงัหวะ 
5. ระบบการควบคุมไอดี 
6. ระบบการควบคุมไอเสีย 

       

สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย (ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดการประยกุตใ์ชค้วามรู้  ทกัษะ  คุณธรรม เขา้ดว้ยกนั) 
               ก าหนดและบริการระบบเคร่ืองยนตใ์หส้อดคลอ้งกงัความตอ้งการของลูกคา้และกลุ่มเป้าหมาย 

  
จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

 จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      
       1.  เพื่อใหมี้ความรู้เก่ียวกบั ช้ินส่วนและหนา้ท่ีหลกัการท างานของเคร่ืองยนต ์ 2  และ  4  จงัหวะ  (ด้าน
ความรู้)   
       2.  เพื่อใหมี้ทกัษะในการบริการเคร่ืองยนต ์ 2  และ  4  จงัหวะ   (ด้านทักษะ) 
       3.  เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่อการเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์  และการปฏิบติังานอยา่ง
ถูกตอ้ง ส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนด มีเหตุและผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ3D (ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม) 

 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
       1.  บอกช่ือช้ินส่วนและหลกัการท างานของเคร่ืองยนต ์ 2  และ  4  จงัหวะ  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง(ด้านความรู้) 
      2.  อธิบายหนา้ท่ีของเคร่ืองยนต ์ 2  และ  4  จงัหวะ  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง(ด้านความรู้)     
      3.  บริการเคร่ืองยนต ์ 2  และ  4  จงัหวะ  ไดถู้กตอ้ง  (ด้านทักษะ)  

      5.  เตรียมความพร้อม  ดา้นวสัดุ  อุปกรณ์  สอดลอ้งกบังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและคุณลกัษณะ3D    

             (ด้าน คุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ3D) 

        6. ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  และส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนดอยา่งมีเหตุผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ  

พอเพียงและคุณลกัษณะ3D (ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ3D) 

การบูรณาการกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และคุณลกัษณะ 3D 

• หลกัความพอประมาณ 
1.   ผูเ้รียนจดัสรรเวลาในการฝึกปฏิบติัตามใบงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.   ก าหนดเน้ือหาเหมาะสมกบัเกณฑก์ารประเมินการใชเ้คร่ืองมืออยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบังาน 
3.   ผูเ้รียนรู้จกัใชแ้ละจดัการวสัดุอุปกรณ์ต่างๆอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
4.   ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
5.   ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มเพื่อนและสังคม 



  

• หลกัความมีเหตุผล 
1.    เห็นคุณค่าของการใชเ้คร่ืองมืออยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบังานไดอ้ยา่งชดัเจน 
2.   จดัแสดงเน้ือหาของเคร่ืองยนต ์ 2  และ  4  จงัหวะ  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีเหตุผล และสามารถน าไป 

ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจและในชีวติประจ าวนัได ้ กลา้แสดงความคิดอยา่งมีเหตุผล                                   
3.   กลา้ทกัทว้งในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งอยา่งถูกกาลเทศะ                 
4.   กลา้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น                                         
5.   ใชว้สัดุถูกตอ้งและเหมาะสมกบังาน                                   
6.   ไม่มีเร่ืองทะเลาะววิาทกบัผูอ่ื้น                      
7.   คิดส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม                                  
8.   มีความคิดวเิคราะห์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

• หลกัความมีภูมิคุ้มกนั 
1.  มีทกัษะทางการบริการเคร่ืองยนต ์ 2  และ  4  จงัหวะ  อีกทั้งส่ือความหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.  ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ท่ีถูกตอ้ง พร้อมทั้งก าหนดเน้ือหาไดค้รบถว้นถูกตอ้งตามหลกัการท างานของ 

เคร่ืองยนต ์ 2  และ  4  จงัหวะ  ท่ีดีและมีสาระส าคญัท่ีสมบูรณ์ 
3.  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบติังาน        
4.  กลา้ซกัถามปัญหาหรือขอ้สงสัยต่าง ๆ อยา่งถูกกาลเทศะ   
5.  แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
6.  ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 
7.  ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณ์ต่าง ๆไดเ้ป็นอยา่งดี  

 

การตดัสินใจและการด าเนินกจิกรรมต่างๆให้อยู่ในระดบัพอเพยีงหรือตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงน้ัน ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน ดงันี ้
 

• เงือ่นไขความรู้ 
1.  ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดในการบริการเคร่ืองยนต ์ 2  และ  4  จงัหวะ  (ความสนใจใฝ่รู้  ความ

รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั) 
2.  มีความรู้ ความเขา้ใจในการบริการเคร่ืองยนต ์ 2  และ  4  จงัหวะ   
3.  ใชว้สัดุอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
4.  ปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบคอบ  
5.  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



  

• เงือ่นไขคุณธรรม 
1.  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตามก าหนด  (ความรับผดิชอบ) 

           2.  ใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า ประหยดั  (ความประหยดั) 
3.  มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและการปฏิบติังาน (ความขยนั  
     ความอดทน)  
 
4.  ใหค้วามร่วมมือกบัการท ากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผูอ่ื้น  
      (แบ่งปัน)  

 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี  

1. การแบ่งชนิดของเคร่ืองยนต ์ (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-2) 
2. ต าแหน่งท่ีส าคญัต่างๆของเคร่ืองยนต ์ (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-2) 
3. ช้ินส่วนและหนา้ท่ีส าคญัของเคร่ืองยนต ์ (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-2) 

3.1 ฝาสูบ 
3.2 เส้ือสูบและกระบอกสูบ 
3.3 ลูกสูบ 
3.4 แหวนลูกสูบ 
3.5 สลกัลูกสูบ 
3.6 กา้นสูบ 
3.7 เพลาขอ้เหวีย่ง 
3.8 ลอ้แม่เหล็ก 

4. หลกัการท างานของเคร่ืองยนต ์ 4  จงัหวะ(จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-2) 
5. ไดอะแกรมแสดงการเปิด – ปิด ของวาลว์  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-2) 
6. หลกัการท างานของเคร่ืองยนต ์ 2  จงัหวะ  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-2) 

6.1 แบบลูกสูบ 
6.2 แบบรีดวาลว์ 
6.3 แบบโรตาร่ี 
6.4 แบบเพาเวอร์รีด 
6.5 แบบแคร้งคเ์คสรีดวาลว์ 

7. ขอ้เปรียบเทียบระหวา่งเคร่ืองยนต ์2  จงัหวะ กบั 4 จงัหวะ  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-2) 
8. ระบบการควบคุมไอดี  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-2) 



  

9. ระบบการควบคุมไอเสีย  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-2) 

      • ด้านทกัษะ(ปฏบิัติ)  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 3-4) 

    ใบงานท่ี 2  งานถอด / ประกอบเคร่ืองยนตเ์ขา้กบัรถ 
    ใบงานท่ี 3  งานถอด / ประกอบฝาสูบเคร่ืองยนต ์2 , 4 จงัหวะ 
    ใบงานท่ี 4   งานบริการชุดวาลว์ 
    ใบงานท่ี  5   งานปรับตั้งระยะห่างของวาลว์ 
     ใบงานท่ี  6  งานเพลาขอ้เหวีย่ง     
 
• ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณลกัษณะ 3D  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ึ  5-6) 
               1.   การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์นกัศึกษาจะตอ้งกระจายงานไดท้ัว่ถึง  และ 
ตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ  วสัดุ อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียงและ
นกัศึกษาทุกคนจะตอ้งรู้จกัใชแ้ละจดัการกบัวสัดุอุปกรณ์เหล่านั้นอยา่งฉลาดและรอบคอบ สามารถน าวสัดุ
อุปกรณ์ในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั งานจะส าเร็จไดน้กัศึกษาจะตอ้งมีความขยนัอดทน 
มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียน  และการปฏิบติังาน และรู้จกัแบ่งปันใหค้วามร่วมมือกบั
การท ากิจกรรมของส่วนรวม อาสา  ช่วยเหลืองานครูและผูอ่ื้น ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลกัคุณลกัษณะ 3D 
                        
               2.  ความมีเหตุมีผลในการปฎิบติังาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัคุณลกัษณ3D 
นกัศึกษาจะตอ้งมีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี ประกอบการ น าเสนอท่ีน่าสนใจ 
ปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบคอบ  นกัศึกษาจะมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีไดน้กัศึกษาจะตอ้งมีความสนใจใฝ่รู้ 
รอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 กจิกรรมการเรียนการสอน                ขั้นตอนการสอนของผูส้อน 
1.  แจกใบความรู้ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาถึงรายละเอียดเก่ียวกบัเคร่ืองยนต ์
2.  กล่าวน าเพื่อใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึงประเภท ,หนา้ท่ี และหลกัการท างานของเคร่ืองยนต์ 
3. บรรยายประกอบชุดสาธิตเก่ียวกบั เคร่ืองยนต ์หรือ ใชแ้ผน่ใส , แผน่ภาพ ,ของจริง  
4. สรุปทบทวนเน้ือหาสาระส าคญั เก่ียวกบัเคร่ืองยนต ์โดยวิธีการซกัถามใหผู้เ้รียนตอบเป็นรายบุคคล 
5. แจกใบงานและแบบฝึกหดัใหผู้เ้รียนไดศึ้กษารายละเอียด และฝึกตอบค าถาม  ทบทวนความเขา้ใจ

ดว้ยตนเองหลงัจากเรียนแลว้ 
6. แบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มๆละ 4 – 6 คน เพื่อฝึกปฏิบติัตามใบงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหแ้ก่ผูเ้รียน 

กจิกรรมของผู้เรียน 

              1.   รับใบความรู้จากผูส้อน แลว้ศึกษารายละเอียดต่างๆในใบความรู้ 
2.   ฟังบรรยายและดูแผน่ภาพ  แผน่ใส ส่ือของจริงประกอบความรู้  ความเขา้ใจ 

3.  ตอบค าถาม เพื่อทบทวนความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเคร่ืองยนตท์ั้ง 4 และ 2 จงัหวะ 
4. ศึกษาใบงาน และฝึกท าแบบฝึกหดั ตอบค าถามดว้ยตนเอง เพื่อทบทวนเสริมความรู้ความเขา้ใจ

ใหม้ากข้ึน 

งานทีม่อบหมาย / กจิกรรม 

1. ใหผู้เ้รียนศึกษาจากใบงาน และท าแบบฝึกหดั 
2.  ใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้เร่ืองท่ีเรียนเพิ่มเติม พร้อมทั้งจดบนัทึกส่งผูส้อนในเวลาท่ีก าหนด 

ส่ือการเรียนการสอน 

         1.  ส่ือโสตทศัน์ 
1.1 แผน่ใส แสดงช้ินส่วนของเคร่ืองยนต ์ 
1.2 ส่ือของจริง 

         2.  ส่ือส่ิงพิมพ ์
                   2.1  ธีระยทุธ  ชยัวงศ ์, ปฏิบติัจกัรยานยนต.์    กรุงเทพ ฯ :  ส านกัพิมพ ์ศูนยส่์งเสริมอาชีวะ 

1.2 ชาญชยั  ทองประสิทธ์ิ , อ าพล  ซ่ือตรง . , เคร่ืองยนตเ์ล็กและจกัรยานยนต ์:  กรุงเทพ ฯ  :    
            ส านกัพิมพศ์ูนยส่์งเสริมวชิาการ. 
1.3 ธีระยทุธ  ชยัวงศ ์ , เคร่ืองยนตเ์ล็กและจกัรยานยนต ์. กรุงเทพ ฯ : ส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ 
1.4 บริษทัไทยซูซูกิ . คู่มืออบรมและคู่มือบริการ  .  กรุงเทพ ฯ  
1.5 บริษทัสยามยามาฮ่า . คู่มือบริการ . กรุงเทพ ฯ 
1.6 บริษทัเอเช่ียนฮอนดา้ . คู่มือบริการ . กรุงเทพ ฯ 
1.7 บริษทัไทยคาวาซากิมอเตอร์. คู่มือบริการ . กรุงเทพฯ 



  

การวดัผลประเมินผล 
 เคร่ืองมือประเมินผล 
  1.  แบบประเมินคุณธรรม-จริยธรรม  (แบบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน) 
  2.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบปรนยัชนิด  4  ตวัเลือก  จ านวน  20  ขอ้  
เร่ืองเคร่ืองมือช่าง  (แบบทดสอบมาตรฐาน) 
  3.  แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม  (แบบประเมินการน าเสนอผลงานโดยบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง) 
  4.  แบบประเมินช้ินงาน 
 เกณฑก์ารประเมิน 

1.  การประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน  ตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  70 
2.  การประเมินแบบทดสอบ  ตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  50 
3.  การประเมินการน าเสนอผลงาน ตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  50 
4.  การประเมินผลงาน   ตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  70 
 

บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 9.1  ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรียนรู้ 
 
 9.2  ปัญหาท่ีพบ 
 
 9.3  แนวทางแกปั้ญหา 
 
 
 

บันทกึหลงัการเรียนการสอน 
 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ.....................................................  ผูบ้นัทึก 
    (......................................................) 


